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Hotararea nr. 6/2023

HOTARARE A ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
din 20.12.2023

Adunarea generala a actionarilor, prin reprezentantii numiti in baza Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Oradea, nr. 847/ 29.10.2020, Hotararii Consiliului Local al Municipiului Oradea, nr.
946/ 09.11.2023, prin Hotdrarea Consilului Local Bors nr. 207/ 18.12.2023 si prin Hotararea
Consiliului Local al comunei Sanmartin nr. 617/ 29.11.2023.

Tinand cont de prevederile Actului Constitutiv actualizat al societatii Oradea Transport Local
S.A, ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA A ACTIONARILOR
HOTARASTE

Art. 1. In temeiul art. LXVIII, pct. 11 si 12 din OUG 115/ 14.12.2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, se aproba prorogarea adoptiarii masurilor privind reorganizarea
societatii Oradea Transport Local SA previazute in Hotirarea CA nr. 75/ 28.11.2023 art. 1
punctul 1 subpunctele 1.1. si 1.2., pentru o data ulteriora, pana la data de 30.06.2024.

Art. 2. Se aproba si se valideazid misurile prezentate in materialele Consiliului de
Administratie, Hotararea CA nr. 75/ 28.11.2023, necesare pentru punerea in aplicare a
masurilor prevazute la art. XXXI — XLII din Sectiunea a 2-a, art. LXXI al. 3 din Legea 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, de catre Consiliul de Administratie si Directorat, incepand cu data de
01.01.2024, cu exceptia situatiilor in care nu sunt prevazute altfel de termene pentru anumite
categorii de masuri specifice, dupa cum urmeaza:

1. Masuri privind structura organizatorica: normative de personal, limita maxima a
posturilor vacante, numarul maxim al functiilor de conducere

1.3. Se constata indeplinita conditia numarului functiilor de conducere prevazut la art. XXXVII
al. 8 din Legea 296/2023

1.4. Salariile de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in

cadrul OTL SA, nu pot depasi maximum 80% din nivelul remuneratiilor conducatorilor care
nu fac parte din consiliile de administratie

DD-377:V3 pg. 1/4



2. Masuri privind numarul si remuneratia membrilor neexecutivi/executivi din consiliul de
administratie si al directorilor societatii OTL SA

2.1. Se constata indeplinita conditia numarului membrilor CA (7 membri) si directorilor OTL SA
(Director General, Director Economi‘c, Director Tehnic) prin raportare la cifra de afaceri pe anul
2022 de 69.717.011 lei aprox. 14.200.000 euro - art. 28 (2) OUG 109/2011 si art. LXXVII potrivit
caruia Numdrul membrilor consiliului de administratie ori, dupd caz, al membrilor consiliului de
supraveghere si directoratului este supus legislafiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere si directoratului, prevederile de la art. XXXIII
aplicandu-se la data expirarii mandatului consiliului de administratie, consiliului de

supraveghere sau directoratului in funcfie.

2.2. Remuneratia membrilor consiliului de administratie al societatii OTL SA este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara sub limita prevazuta de art. XXXIII si vor ramane in plata in conditiile
prevazute in contractele de mandat potrivit art. XXXVTI al. 3 din Legea 296/2023.

2.3. Remuneratiile lunare ale directorilor OTL SA (Director General, Director Economic, Director
Tehnic), directori care nu sunt membri executivi ai consiliilor de administratie (art. XXXVII) pot
depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate - 4931
Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori, nregistrat de OTL SA la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticd pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmatoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fati de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.

Constatarea indeplinirii lunare a conditionalitatilor se va realiza de catre Biroul RU, raportul
va fi intocmit prin centralizarea datelor primite de la Biroul Contabilitate-financiar (pct. a,b,d) si
Biroul Tehnic-exploatare (pct.c). Avand in vedere ca datele care stau la baza raportului trebuie sa fie
certe si situatiile contabile lunare se definitiveaza in aproximativ 30 de zile dupa inchiderea lunii,
raportul supus lunar aprobarii Consiliului de administratie al societatii OTL SA va avea un decalaj de
doua luni (exemplu: primul raport care va fi aferent lunii ianuarie 2024 va fi prezentat CA-ului in luna
martie 2024). Biroul Resurse Umane va actualiza si propune spre aprobare CA-ului “Procedura
privind urmarirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari in sarcina consiliului de
administratie si directorilor OTL”.

Renumeratia se va achita lunar iar la ulterior aprobarii de catre CA a raportului lunar se vor
face regularizarile remuneratiilor.

In situatia in care remuneratiile depasesc limita de remuneratie prevazuta la art. XXXVII au
obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si incheierii de acte aditionale la
contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in limitele prevazute de lege.

In situatia in care partile nu se infeleg, consiliul de administratie are posibilitatea revocirii din
functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Conducatorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de
administratie, care nu depidsesc limita de remuneratie prevazutd anterior, rdman iIn platd cu
remuneratiile astfel cum acestea sunt previzute.

3. Normative privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil

3.1. Se aproba cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru OTL SA,
cu exceptia dotarilor cu autoturisme si consum de combustibil pentru activitatile de productie,
mentenanta, transport, interventie, precum si pentru alte categorii de activita{i aprobate de
ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/autoritatea cdruia face parte
operatorul economic, conform obiectului de activitate, potrivit prevederilor art. XXXVIII din

Legea 296/2023.

4. Masuri privind cheltuielile cu diurna si cazarea pentru deplasarea in alta localitate,
drepturile de hrana, indemnizatia de hrana, tichete de masa, vouchere de vacanta, premii,
prime, bonusuri si drepturi similare, cheltuieli servicii de telefonie

4.1. Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in alta localitate din tard pentru personalul
incadrat la OTL SA vor respecta prevederile art. XXXIX din Legea 296/2023.

4.2. Se aproba ca, incepand cu 01.01.2024, cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de
hrand/tichete de masa/norma de hrana, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform
reglementdrilor legale sau conform contractelor colective de muncd, nu pot depasi anual
contravaloarea a doud salarii minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019,
actualizatd cu indicele pretului de consum comunicat de Institutul National de Statistica.
Actualizarea acestor drepturi se face incepand cu luna ianuarie 2025. Valoarea tichetului de masa
va fi cea stipulata in Contractul colectiv de munca si dupa epuizarea fondului alocat /salariat/an
de 4.160 lei se va sista acordarea tichetelor de masa pana la finalului anului 2024, respectandu-se
prevederile art. XL, al. 1 din Legea 296/2023, sau se va aplica alte noi modificari legislative daca
vor interveni. OTL SA va prevede in BVC 2024 la pozitia tichete de masa o suma conform
formulei: nr. angajati prognozat x 4.160 lei/angajat/an.

4.3. Cheltuielile privind voucherele de vacanti sau alte drepturi acordate conform reglementarilor
legale sau contratelor colective de munca, nu pot depasi anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoana.

4.4. Este interzisa acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de natura salariala similare, in
situafia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti $i nerecuperate si/sau
inregistreaza pierderi contabile in anul curent.

4.5. Nu pot fi prevazute prin contractele colective/individuale de munca/contracte de mandat mai mult

de un salariu cu titlu de plata compensatorie acordate de angajatori care aplica prevederile cap. 111
din Legea 367/2023.
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4.6. Achizitia de aparate de telefonie mobila nu poate depasi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv
TVA/aparat de telefonie mobil achizitionat. Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie
mobild decontat din fondurile operatorilor economici sunt de maximum 35 lei exclusiv
TVA/lund/aparat de telefonic mobila. Eventualele depasiri ale costului de achizitie pentru
aparatele de telefonie mobila sau ale costurilor cu abonamentele lunare de telefonie mobila sunt
suportate de personalul incadrat beneficiar al serviciilor de telefonie mobila.

Prezenta hotarare se comunica cu:

- Consiliul de administratie
- Conducerea executiva

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR IN AG

1. Zdrinca lonel Marius - reprezentant AGA Municipiul Oradea

2. Csiger Laszlo-Robert - reprezentant AGA Comuna Borg

3 Anta Ciprian — reprezentant AGA Comuna Sanmartin
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