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OTL S.A. este inscrisa la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal — operator de date cu caracter personal 6367

nr. inreg. 5441/19.06.2024 Aprobat:
Director General,
ing. REVNIC Adrian

INVITATIE DE PARTICIPARE

Prin prezenta, va invitam sa participati la urmatoarea achizitie directa:
Date generale ale achizitiei
e obiectul achizitiei: sercicii analize/examinari medicale si psihologice
cod CPV: 85148000-8— Servicii de analize medicale (Rev.2)
valoarea estimata: 139.000 lei
sursa de finantare: fonduri proprii
perioada de valabilitate a ofertelor: 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor
data limita pentru transmiterea/depunerea ofertelor: 25.06.2024, ora 12:00
adresa de e-mail la care se transmite oferta: achizitii@otl.ro sau se depune personal la
secretariatul societatii OTL SA (Oradea, str. Atelierelor nr.12), in plic inchis
durata contractului: 24 luni
e atribuire prin catalogul electronic SEAP (castigatorul achizitiei directe, va introduce in catalogul
electronic al achizitiilor publice — SEAP, oferta castigatoare, pentru a putea finaliza achizitia).

Documente solicitate

Documente de calificare

CUI sau Certificat ORC — din care sa reiasa obiectul de activitate in corespondentd cu obiectul
achizitiei.

Prestatorul trebuie sa fie autorizat si certificat sa presteze toate tipurile de analize medicale solicitate
si sa fie agreat pentru a efectua examinari medicale si psihologice pentru personalul cu atributii in
siguranta transporturilor la un punct de lucru pe raza municipiului ORADEA. Se va prezenta
autorizatia sanitara de functionare si certificatul de agreare n vigoare.

Propunerea financiara este formata din formularul de oferta si din centralizatorul de preturi. Pretul
unitar al serviciilor se va prezenta in LEI, cu maxim 2 zecimale. Nu se accepta ofertarea partiala a
serviciilor solicitate.

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut pentru seturile de analize solicitate din ofertele calificate.

Modul de intocmire si prezentare a ofertei
Intreaga documentatie a ofertei se depune obligatoriu printr-una din modalitatile de mai jos:

e pee-mail laadresa achizitii@otl.ro pana la termenul stabilit. Documentele completate de ofertant
se vor transmite in format scanat, semnate si stampilate pe fiecare pagind iar CUI-ul, autorizatia,
certificatul, etc, scanate (la solicitare, ofertantii vor prezenta documentele si in original, respectiv
copie conforma cu originalul)

Sau
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e personal la secretariatul societatii OTL SA, in plic inchis pe care se va inscrie: ,,Céitre Biroul
Achizitii-Aprovizionare — Ofertd pentru achizitia directd de servicii analize/examindri
medicale. Termen depunere: 25.06.2024, ora 12:00” (pana la data limitd stabilitd pentru
depunerea ofertei). Documentele completate de ofertant vor fi in original semnate si stampilate,
iar exemplarele Tn copie se vor depune semnate si stampilate pentru conformitate cu originalul.

Nu se accepta oferte intarziate, partiale sau alternative!

ANEXE:

- Caietul de sarcini

- Model contract prestari servicii

- Centralizatorul de preturi

- Acord acceptare clauze contractuale
- Informatii generale

Birou Achizitii-Aprovizionare,
ing. VURST Judit
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Nr. 5363/ 18.06.2024 Aprobat:
Director General
ing. REVNIC Adrian

CAIET DE SARCINI
servicii de analize/examinari medicale si psihologice

Examinarile medicale si psihologice se vor efectua doar in unitatile agreate de
Ministerul Transporturilor.
Categoria de angajati pentru care se solicita realizarea analizelor medicale sunt:
— personal cu atributii in siguranta transporturilor:
* vatmani — aproximativ 115 de persoane
= soferi — aproximativ 190 de persoane
— personal tehnic (lacatusi, electricieni, sudori, vopsitori, etc) — aproximativ 45 de
persoane.
Mentionam ca& numarul de personal poate suferi modificari (poate fi diminuat sau
suplimentat — motiv: fluctuatia personalului) pe parcursul derularii contractului.
Lista cu personalul OTL pentru care se vor solicita efectuarea examinari medicale se
va transmite prestatorului de catre responsabilul de contract / coordonator SSM.
Se va incheia contract de prestari servicii de analize medicale pe o perioada de 24
luni.

1. Examinari medicale pentru personal cu atributii in siguranta transporturilor
(ST) - conform Ordinului MT nr. 1151/1752/2021
Periodicitatea controlului periodic: anual

Angajare:
1. Examen clinic general de medicina muncii
2. Fisa de siguranta transporturilor
3. Aviz psihologic de siguranta transporturilor
4. Incheiere fisa de aptitudine
Control periodic:
1. Examen clinic general de medicina muncii
2. Fisa de siguranta transporturilor
3. Auviz psihologic de siguranta transporturilor
4. incheiere fisa de aptitudine
Continut Fisa de siguranta transporturilor:
1. Consultatie medicina interna
- electrocardiograma (ECG)
2. Consultatie chirurgie generala
3. Consultatie oftalmologie
4. Consultatie ORL
- audiograma
Consultatie neurologie
Consultatie psihiatrie
Analize de laborator
- Hemoleucograma completa (HLG)

No o
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- Test serologie Lues /VDRL

- TestHIV

- Glicemie

- Gamaglutamil transferaza (GGT)
- Colesterol total

- Uree

- Creatinina

- Fibrinogen

- Sumar de urina

Atat la anagajare cat si la control periodic, in functie de caz, se pot solicita
examinari/consultatii suplimentare fata de cele prevazute in fisa standard:

- Ex. consultatii de specialitate: cardiologie, diabetologie, etc

- Radiografie pulmonara standard (RPS), ecografie generala, etc.

Periodicitatea controlului periodic standard este la 1 an. In functie de caz/ patologie, seful
comisiei/ comisia ST poate solicita o reexaminare la interval mai scurte (3, 6 luni etc.) la una
sau mai multe specialitati.

2. Analize medicale pentru personal fara atributii in siguranta transporturilor
(electricieni, lacatusi cu lucru la inaltime, electromecanici, sudori, vopsitori, etc)
Examinarile MM se efectueaza pe baza solicitarii si fisei de identificare a factorilor
de risc completate de catre angajator, pentru fiecare functie/grup de functii in parte, in
conformitate cu Hotérarea 355/2007 si completarile ulterioare:

Pentru toate functiile (inclusiv personal TESA):
Examen medical la angajare, respectiv la control periodic:
- Examen clinic general
- Incheiere fisa de aptitudine

in functie de fisa de risc, la orice functie, se pot asocia conditii de munca
particulare:
Figsa 123. Munca la inal{ime
Prin lucru la inalfime se intelege activitatea desfasurata la minimum 2 m masurati de
la talpile picioarelor lucratorului pana la baza de referinta naturala (solul) sau orice alta baza
de referinta artificiala, baza fata de care nu exista pericolul caderii in gol.

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru si testarea
acuitatji vizuale, campul visual)

- incheiere fisa de aptitudine

- audiograma

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

- ECG

- glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru si testarea
acuitatii vizuale, campul visual)

- incheiere fisa de aptitudine
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- ECG - anual

- glicemie - anual

- audiograma - anual

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

Pentru electricieni

Fisa 124. Munca in retelele de foarte inalta, inalta, medie si joasa tensiune, aflate sau
nu sub tensiune

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (include testarea acuitatii vizuale si simt cromatic,camp vizual,
probe vestibulare si de echilibru)

- incheiere fisa de aptitudine

- audiograma

- glicemie

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

- ECG

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual (include probe vestibulare si de echilibru, testarea
acuitatii vizuale, simt chromatic, camp vizual)

- incheiere fisa de aptitudine

- audiograma - anual

- glicemie - anual

- examen psihologic - la indicatia medicului de medicina muncii

- ECG - anual

Fisa 140. Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje,
vehicule de transport intrauzinal si/sau masgina institutiei

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru si testarea
acuitatii vizuale, campul visual)

- incheiere fisa de aptitudine

- examen psihologic

- audiograma

- ECG

- glicemie

Examen medical periodic:

- examen clinic general — anual — (include probe vestibulare, probe de echilibru si
testarea acuitatii vizuale, campul vizual)

- incheierea fisei de aptitudine

- testarea acuitatii vizuale, sim{ cromatic, camp vizual (rodatest) — in cabinet

- examen psihologic

- audiograma - anual

- ECG - anual

- glicemie — anual

in cazul sudorilor, vopsitorilor, tinichigiilor etc. poate exista expunere la diverse
substante chimice, pulberi (care se mentioneaza in fisa de risc)
La examinarile mentionate in conditiile de mai sus se pot adauga:
= spirometrie

pg. 5/13



* analize de laborator:
e TGO
o TGP
o GGT
e alte analize
Fisa 133. Personal care asigura intrefinerea curateniei
Examen medical la angajare:
- examen clinic general
- Incheierea fisei de aptitudine
- spirometrie
- examen coproparazitologic
Examen medical periodic:
- examen clinic general — anual
- Incheierea fisei de aptitudine
- examen coproparazitologic - anual
- spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii

in functie de caz/patologie, medicul de medicina muncii poate s& schimbe
periodicitatea controlului periodic, mai repede de 1 an, poate sa solicite examen de adaptare,
poate sa solicite examinari suplimentare (consultatii de specialitate, RPS, etc)

La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor
medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde
investigatii si/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevazute in fisele
medicale.

Din cele prezentate mai sus:
- Examenul clinic general — se efectuaza de catre medicul de intreprindere OTL SA
- Incheierea fisei de aptitudine — se face de catre unitate specializata pe medicina
muncii cu care are OTL SA contract

Serviciile de examinari medicale solicitate sunt:

PU / persoana

Nr. crt. Denumire examinari medicale (LEI)

ST-1 | Fisa de siguranta transporturilor:
1. Consultatie medicina interna

- electrocardiograma (ECG)
Consultatie chirurgie generala
Consultatie oftalmologie
Consultatie ORL

- audiograma

Consultatie neurologie
Consultatie psihiatrie

Analize de laborator:

- hemoleucograma completa (HLG)
- test serologie Lues /VDRL
- testHIV

- glicemie

Pwn

No o
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- gamaglutamil transferaza (GGT)
- colesterol total

- uree

- creatinina

- fibrinogen

- sumar de urina

ST-2 | Aviz psihologic de siguranta transporturilor

Analize medicale pentru personal fara atributii in siguranta transporturilor (electricieni,
lacatusi cu lucru la inaltime, electromecanici, sudori, vopsitori etc) sau dupa caz, daca sunt
necesare/solicitate examinari/consultatii suplimentare, reexaminare de catre medici:

PU / persoana

Nr. crt. Denumire analize (LEI)

OFTALMOLOGIE - testarea acuitatii vizuale, simt
cromatic, camp vizual (rodatest)
AUDIOGRAMA (ORL)

Examen PSIHOLOGIC

ECG/EKG

GLICEMIE

Spirometrie (PFV)

TGO

TGP

Gamaglutamil transferaza (GGT)
10 Radiografie pulmonara (la indicatie)
11 Examen coproparazitologic

12 Consult specialitate medicala

13 Consult specialitate chirurgicala

OO (NO|OT|A WIN| -

Sef Birou RU Intocmit:
GHIUCA Liana Mia Coord. SSM, ec. ROSTAS Aranka
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(model)

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII ANALIZE / EXAMINARI MEDICALE
Nr. /

1. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Autoritatea contractanta: ORADEA TRANSPORT LOCAL SA (OTL SA), cu sediul in jud. Bihor,
Oradea, str. Atelierelor, nr.12, cp 410542, telefon: 0259/423245 si fax: 0259/426010, e-mail:
secretariat@otlra.ro, inmatriculata sub nr. ORC: J05/1/1991, CIF: RO63483, cod IBAN: RO05 RNCB
0032 0464 9835 0001 la banca BCR Oradea, reprezentata prin ing. REVNIC Adrian, avand functia
de Director General si ec. NICA Romeo, avand functia de Director Economic, in calitate de beneficiar,
pe de o parte

Si
1.2. :
in calitate de prestator, pe de alta parte.

Prezentul contract de servicii are la baza cumpararea directa atribuita prin catalogul electronic SEAP:

Potrivit Regulamentului UE nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, pentru a raspunde noilor
exigente in calitate de operator de date cu caracter personal, va informam ca datele personale din
prezentul contract vor fi prelucrate strict in scopul indeplinirii obligatiilor contractuale si efectelor
acestora, fara a se transmite mai departe, pe perioada producerii efectelor contractului si cu
consimtaméantul dumneavoastra.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului consta in efectuarea de catre prestator, la solicitarea scrisa a beneficiarului,
a serviciilor medicale (analize/examinari medicale si psihologice) in conformitate cu solicitarile
beneficiarului.

2.2. Beneficiarul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile prestate.

3. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Durata prezentului contract este de 24 luni de la data intrarii in vigoare, incepand cu data de

3.2. Durata contractului se poate modifica prin act aditional cu acordul partilor.

4. PRETUL CONTRACTULUI

4.1. Beneficiarul va achita suma reprezentand contravaloarea examinarilor medicale / de laborator /
psihologice solicitate si efectuate, care se afla consemnate in fisele de aptitudini, pe baza de factura.
4.2. Preturile unitare a serviciilor medicale sunt dupa cum urmeaza:

4.3. Pretul unitar din oferta stabilita castigatoare este ferm, nu poate fi modificat, ajustat sau
actualizat pe toata durata de derulare a contractului. Pretul se va achita prin virament bancar in contul
mentionat la art. 1.2.

4.4. Daca pentru obtinerea avizului de aptitudine, in cazul salariatilor cu probleme de sanatate, se
impun consultatii / investigatii suplimentare, acestea vor fi suportate de beneficiar (angajator)
conform tarifelor contractate si prezentate la art. 4.2.
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4.5. Valoarea estimata a serviciilor prestate este de LEI, iar valoarea totala a
serviciilor prestate in baza acestui contract nu va depasi pragul valoric stabilit prin Legea 99/20016
art. 12 alin (4) privind achizitiile directe de servicii.

5. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

5.1. Sa asigure serviciile medicale ce fac obiectul prezentului contract, conform standardelor/
reglementarilor in vigoare si sa efectueze prestarea serviciilor contractate pe toatd durata
contractului.

5.2. Sa asigure accesul salariatilor beneficiarului, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea
lor de sanatate.

5.3. Sa consilieze beneficiarul in toate problemele medicale si psihologice intervenite, conform
termenilor contractului.

5.4. Sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si
demnitatea si intimitatea acestora.

5.5. Sa anexeze langa fiecare factura emisa un tabel nominal cu personalul OTL examinat si tipurile
de servicii/ analize medicale prestate, in mod defalcat.

6. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

6.1. Sa achite contravaloarea serviciilor prestate in termen de maxim 30 zile de la data confirmarii
facturii de catre beneficiar. Plata se face prin virament bancar in lei, pe baza facturilor emise de
prestator si acceptate si confirmate de beneficiar.

6.2. Sa prezinte un tabel nominal cu persoanele care efectueaza vizita medicala si functiile acestora,
iar in cazul aparitiei unor modificari sa anunte prestatorul.

6.3. Sa respecte planificarea intocmita de comun accord cu prestatorul.

6.4. Sa trimitd personalul si sa& asigure prezentarea acestuia la control conform programarii si la
termenele prevazute de lege, impreuna cu actele necesare (buleti / cartea de identitate, adeverinta
de la medical de familie pentru boli cronice si pentru numarul de zile de concediu medical).

7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

7.1. Beneficiarul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

7.2. Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve Tn mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti competente de pe raza teritoriala unde isi are sediul beneficiarul.

8. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul contract inceteaza de drept la expirarea perioadei de valabilitate a contractului.

8.2. Prezentul contract poate inceta oricand de comun acord.

8.3. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul
partii lezate de a cere rezilierea contractului de servicii i de a pretinde plata de daune-interese.
8.4. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul sau parti din contract, dupa 15
zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

9. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
9.1. Limba care guverneaza contractul este limba roména.

10. COMUNICARILE

10.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in
momentul primirii.

10.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris
a primirii comunicarii.
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11. LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI
11.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania

12. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUI

12.1. (1) O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere al acestuia unei terte parti, in afara acelor
persoane implicate in indeplinirea contractului, sau a organelor abilitate de legislatia in vigoare;

b) de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decét acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricarei informatji fata de persoanele implicate in indeplinirea contractului se
va face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii
contractului.

12.2. O parte contractanta va fi exonerata de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare
la contract daca:

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la cealalta parte
contractanta; sau

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante
pentru asemenea dezvaluire; sau

c) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatja.

13. FORTA MAJORA

13.1. Forta majora trebuie constatata de o autoritate competenta.

13.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

13.3. Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

13.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor. Forta majora trebuie comunicata de partea care o invoca si catre o autoritate
competenta si constatata ca atare.

13.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 14 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

14. DISPOZITII FINALE

14.1. Propunerea financiara si propunerea tehnica sunt parte integranta a contractului.

14.2. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
si/sau completarea clauzelor contractuale in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele
comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului.

14.3. Modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale se poate face prin anexe si/sau acte
aditionale la contract, numai cu acordul scris al ambelor part;.

14.4. Partile au inteles sa incheie prezentul contract in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
Oradea Transport Local SA

pg. 10/13



CENTRALIZATOR DE PRETURI
Servicii analize medicale, cod CPV: 85148000-8

Nr. crt.

Denumire examinari medicale

LEI

P.U./ persoana

Examinari medicale pentru personal cu atributii in siguranta transporturilor (ST)

1-ST

Fisa de siguranta transporturilor :
1.1.Consultatie medicina interna

electrocardiograma (ECG)
1.2.Consultatie chirurgie generala
1.3.Consultatie oftalmologie
1.4.Consultatie ORL

audiograma
1.5.Consultatie neurologie
1.6.Consultatie psihiatrie
1.7.Analize de laborator:

-hemoleucograma completa (HLG)

-test serologie Lues /VDRL

-test HIV

-glicemie

-gamaglutamil transferaza (GGT)

-colesterol total

-uree

-creatinina

-fibrinogen

-sumar de urind

2-ST

Aviz psihologic de siguranta transporturilor

Analize/Examiniri medicale pentru personal fira atributii in ST sau la ne

voie

OFTALMOLOGIE - testarea acuitatii vizuale, simt

3 cromatic, cAmp vizual (rodatest)
4 AUDIOGRAMA (ORL)
5 Examen PSIHOLOGIC
6 ECG
7 GLICEMIE
8 Spirometrie (PFV)
9 TGO
10 TGP
11 Gamaglutamil transferaza (GGT)
12 Radiografie pulmonara
13 Examen coproparazitologic
14 Consult specialitate medicala
15 Consult specialitate chirurgicala
valoarea toltala:
Data:
Tntocmit:
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Operator economic

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE
1. Cod fiscal:
2. Nr. freg. ORC:

3. Obiect de activitate principal:

4. Adresa sediului central:
Adresa de corespondenta:
Adresa punct de lucru:

5. Telefon:
Fax:
E-mail:

6. Contul si banca furnizorului

7. Persoana/Persoanele imputernicita/imputernicite sa semneze contractul si functia
acesteia/acestora:

Data:

(Nume, prenume)

(Functie)

(Semnatura autorizata si stampila)
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ACORD PRIVIND ACCEPTAREA PREVEDERILOR CONTRACTUALE

Subsemnatul/Subsemnata reprezentant legal al
cu sediul n

declar in numele propriu ca sunt de acord cu prevederile modelului de contract de
prestari servicii de analize/examiniri medicale si psihologice, elaborat de ORADEA
TRANSPORT LOCAL S.A.

(nume, prenume, semnatura §i stampila)
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