CONTRACT DE MANDAT
Nr. 6O din data de 02.03.2026

Avand in vedere
Legea nr. 31 /1990 1) societdtilor - Republicata, Ordonanta de urgenta 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si normele de punere in aplicare, Hotdrarea

Consiliului de administratie nr. 15 din 02.03.2026 adoptatd in conditiile Legii nr.31/1990,
Actul constitutiv al societitii,

Partile au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, privind incredintarea s
exercitarea functiei de director general/economic/tehnic, in conditiile §i cu respectarea
urmatoarelor clauze:

ART. 1 Partile contractante:

A. Societatea ORADEA TRANSPORT LOCAL SA cu sediul social in localitatea Oradea,
judetul Bihor, str.. Atelierelor nr.12 inregistrata la Oficiul Registrului Comertului, jud Bihor sub
nr. J 05/1/1991 CUI RO 63483, in calitate de MANDANT, reprezentatd de Consiliul de
administratie prin domnul DEHELEAN Cristian - presedinte CA al societatii OTL SA

Si

Domnul NICA ROMEO, cetitean romén, domiciliat in Oradea, ]

in calitate de MANDATAR |,

denumit in continuare DIRECTOR ECONOMIC

ART. 2 Obiectul contractului

2.1.Societatea incredinteazi directorului organizarea, conducerea si gestionarea activititii sale,
pe baza unor obiective si criterii de performantd, in baza limitelor permise de lege,
responsabilitatea ludrii tuturor masurilor aferente conducerii societafii §i cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege, in limitele obiectului de activitate al societatii, de
actul constitutiv, de hotararile Adunirii generale a actionarilor si a Consiliului de administratie.
2.2. Directorul isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul societatii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

2.3. Obligatiile Directorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al societatii, cele
ale prezentului contract de mandat si conform prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si alte acte normative prevazute in
legislatia aplicabila intreprinderii publice, si aplicabile partilor din prezentul contract de mandat.
2.4 In scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Directorul va exercita
atributiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de
performanta (Anexa nr.1) stabiliti prin prezentul contract de mandat.
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ART. 3 Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe perioadi de 4 (patru) ani incepand cu data de 02.03.2026 pani la
01.03.2030 inclusiv.

In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului prevazut, pargile vor renegocia, de comun acord, conditiile de prelungire a
contractului.

ART. 4 Drepturile si obligatiile directorului:

A Directorul are urmitoarele drepturi:

1.Sa primeasca o indemnizatie lunara fixa in valoare de 14.725 lei net/luna.

2. Sa primesca indemnizatie variabild in cuantum de 9.400 lei net/an, platibili o data pe an, in
functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

3.Indemnizatia lunari formata din componenta fixa $i componenta variabild, mentionata anterior,
este unica forma de remunerare a directorului.

4.Sa beneficieze de un concediu de odihna de 25 de zile lucritoare si indemnizatie aferenta,
diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, conform nivelului practicat in cadrul OTL
SA, indemnizatie de concediu medical confom legii, de zile libere plitite pentru sarbatorile
legale, zile festive specifice, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munci
aplicabil societatii conduse precum si de drepturile specifice legate de sinitatea si securitatea
muncii.

- In cazul in care mandatarul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, mandantul este
obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual,

-Sa beneficieze de compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat numai la incetarea
contractului de mandat i doar pentru concediul de odihni la care mandatarul are dreptul intr-un
an calendaristic, aferent ultimului an de mandat.

5.8a i se acorde in folosintd un automobil al societafii, cheltuielile cu intretinerea, repararea,
alimentarea cu combustibil, asigurarea si alte cheltuieli legate de exploatarea automobilului fiind
suportate de cétre societate.

6.8 i se acorde in folosin{a un telefon mobil, cheltuiala privind acesta, fiind acoperita de citre
societate,

7.8a i se acorde descarcare de gestiune anual, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale de
catre Consiliul de administratie.

8.S4 beneficieze de:

- Plata unei polite de asigurare de raspundere profesionala, la nivelul polifei incheiate pentru
membrii Consiliului de Administratie.

9.La revocarea sau terminarea mandatului si i se asigure un loc de munca in cadrul societitii
conform pregatirii sale profesionale.

10.Sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia
mandatului, prin Legea nr.31/1990 privind societatile si prin Actul Constitutiv al Societitii.

B Directorul are urmitoarele obligatii:

1.S&4 conduca activititile curente ale Societafii in conformitate cu prevederile legale, cu

prevederile prezentului Contract de Mandat, cu Hotararile Consiliului de Administratie si ale
Adunarii Geggggha_ g_Ag\i‘onarilor.
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2.8a aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd, prevazute in Anexa nr.l, dupa
aprobarea acestora de catre Consiliul de Administratie, care fac parte integranta din prezentul
contract.

3.8a reprezinte Societatea in fata oricarei instante, autoritati administrative ale Statului Roman -
financiare, sau a altor autoritafi, bancilor sau institutiilor, tertilor, precum si in fafa societatilor
romane si striine in limita imputernicirilor primite.

4. In termen de 60 zle de la numire elaboreaza si prezinta Consiliului de administraie
Componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, cuprinzind
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite
conform prezentului contract de mandat. Componenta de management a planului de administrare
trebuie sa fie corelata si sa dezvolte planul de administrare al consiliului de administratie.

5.84 incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al societatii si
pentru ducerea la indeplinire a Hotararilor actionarului majoritar.

6.in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare riaspunde de depunerea situatiilor la
unitafile teritoriale si centrale ale Ministerului Finantelor Publice - conform Legii nr.82/1991 a
contabilitafii, a situatiilor financiare anuale, a raportului lor, raportul auditorilor financiari

7.84 isi foloseasca toata priceperea experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre Societate, in vederea conducerii activitatii acesteia, astfel incat sa duca la indeplinirea
prevederilor din Bugetul de venituri si cheltuieli.

8.S@ manifeste diligenta unui bun proprietar $i sa ia toate masurile necesare conducerii societatii
in limitele obiectului de activitate, fard a incilca competentele rezervate de lege sau de Actul
constitutiv.

9.Sa respecte modul de organizare a activititii Societatii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru, dupa caz i s faca propuneri de imbundtatire a activitatii.

10.Sa 1si foloseasca toata priceperea experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre Societate, in vederea conducerii activitaii acesteia, astfel incat sa duci la indeplinirea
prevederilor din Bugetul de venituri si cheltuieli.

11.8a respecte secretele comerciale ale Societatii i sa pastreze confidentialitatea datelor.

12.83 puna la dispozitia Consiliului de administratie, toate documentele si informatiile necesare,
pentru cunoasterea i analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de citre acesta pe Ordinea de zi,
cu cel pufin 72 de ore inainte de data si ora programatd pentru tinerea sedintei. In cazuri
exceptionale aceasta durata poate fi redusi la 24 de ore.

13.8a& informeze periodic Consiliul de administraie, printr-un raport scris, cu privire la
activitatea de conducere operativi a societatii, desfasurata pe perioada precedents, raport ce va
cuprinde cel pufin operaiunile intreprinse pe perioada raportati si cele avute in vedere pentru
perioada urmitoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

14.Sa expuna opinia sa personald, motivata, in cadrul sedintelor consiliului de administratie, pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faci propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii. In cazul in
care apare o opinie diferita de cea a administratorilor si ceard notarea opiniei sale in procesul
verbal de sedinta.

15.8a formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de
activitate i strategia de perspectiva a societiii.

16.54 informeze in scris §i in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incélcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotirarilor adunarilor generale ale actionarilor sau
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deciziilor consiliului de administratie de catre celelalte categorii de salariati, avand titulatura de
directori executivi, de care a luat cunostinga cu prilejul executarii acestui contract.

17.83 duci la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai i la timp.

18.Asigurd si raspunde de publicarea pe site-ul societdfii a urmitoarelor informatii conform
OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa, respectiv:

- lista membrilor CA, inclusiv CV -urile membrilor

- lista directorilor inclusiv CV-urile directorilor

- politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor

- hotararile AGA in termen de 48 de ore de la data adundrii

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare

- raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului

raportul de audit anual

- rapoartele CA

- raportul anual al CA privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator
celui cu privire la care se raporteazi

19.In cazul in care directorul nu va putea sa puna in executare o decizie a consiliului de
administratie sau cand desi ar putea si o puna in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in
mod evident si cert la prejudicierea societatii, este obligat si informeze deindatd si motivat
consiliul de administratie despre astfel de imprejurdri, in caz contrar, fiind {inut raspunzitor
pentru neexecutarea gi/sau repararea prejudiciului cauzat.

20.Organizeaza si selecteazi personalul societdfii, mai putin functiile de director, angajeaza si
concediazd, dupa caz personalul, in conditiile organigramei aprobate de CA, numeste
conducitorii structurilor functionale ale societatii, negociaza Contractul Colectiv de Munci si
contractele individuale de muncd in limitele fondurilor prevazute in BVC, stabileste
competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitaile personalului pe compartimente.

21.In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, directorul raspunde fatd de societate pentru
neindeplinirea, din culpd sau cu intentie a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioad aferenti exercitirii mandatului incredintat potrivit acestui
contract.

22 Este obligat sa dea socoteald societatii despre modul de ducere la indeplinire a mandatului
incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice
cauza.

23. Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societatii, directorul nu va avea
dreptul sa divulge tertilor informatii confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale,
precum si secretele comerciale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui contract, din
orice cauze, sub sanctiunea rispunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea, ca
efect al incélcarii unei astfel de obligatii.

24.Nu va putea ocupa, fira autorizarea CA, functia de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau dupi caz, auditor intern ori asociat
cu raspundere nelimitata, in alte societiti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici
exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

25.Are drept de semnaturd bancari si administreaza conturile bancare ale societatii in exercitarea
atributiunilor sale.

26.Directorul emite decizii si poate delega o parte din atributiunile sale altor salariati.
27.Prezintd, in Consiliul de Administratie si in Consiliul Local al Municipiului Oradea, ori de
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cate ori i se solicita, situatia economico-financiari a societatii, rapoarte si informari.

28.Asigura functionarea si managementul societatii si exercita si alte atributii incredintate de
Consiliul de Administratie al societiii, de Consiliul Local al Municipiului Oradea, dupi caz, sau
prevazute de lege.

ART. 5 Drepturile si obligatiile societtii

A. Societatea, prin intermediul organelor de conducere, are urmitoarele drepturi:

(1) sa pretinda directorului indeplinirea clauzelor prezentului contract;

B. Societatea are urmitoarele obligatii:

- s asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societafii si sa plateasca toate drepturile cuvenite acestuia.

- sd achite directorului indemnizatia stabilitd conform prezentului contract §i si refind si sa
vireze la termen impozitul pe venit si contributiile sociale conform reglementirilor legale.

- indemnizatia lunara formata din componenta fixa §i componenta variabil, este unica forma de
remunerare a directorului.

- in cazul in care mandatarul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, mandantul este
obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

- sd acorde compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat numai la incetarea
contractului de mandat si doar pentru concediul de odihni la care mandatarul are dreptul intr-un
an calendaristic, aferent ultimului an de mandat.

- sd revoce mandatul directorului acordat prin prezentul contract, cu un preaviz de 45 de zile
lucritoare, la solicitarea UAT-Municipiul Oradea in calitatea sa de actionar majoritar al societatii
- sa supravegheze activitatea directoratului, sa stabileasca si sa calculeze gradul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta stabiliti in sarcina directorului.

- sd actualizeze anual indicatorii de performanti cuprinsi in anexa la prezentul contract de
mandat, in termen de 15 zile de la aprobarea BVC de citre AGA , dar nu mai tarziu de 30 de zile
de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al societitii

- sd pund la dispozifia directorului toate datele, informatiile si in general, toate mijloacele
materiale §i umane necesare realizirii, la termen si in bune conditii a obilgatiilor ce ii revin.

- sa suporte cheltuielile efectuate stabilite in conditiile prevazute in acest contract.

- sd asigure un loc de munci in conformitate cu pregétirea profesionald, la incetarea mandatului.
Art.6 . Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de perfomanti financiari si
nefinanciari

Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile
a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexi la
contract §i vor putea fi revizuifi conform prevederilor legale.

Art.7 . Criterii de integritate si etica

Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatiile:

a) respectarea Codului de etici al intreprinderii publice, aplicabil;

b) denunfarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementirilor interne ale intreprinderilor publice;

) sa aibd un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

d) sd indeplineasca obligatiile de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
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cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente

€) in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modifcarile si completarile ulterioare, contractul de
mandat va fi suspendat.

Art.8. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu pliteasca partea
calculata pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceard ca acea
parte din componenta variabila sa fie returnata.

ART. 9 Clauze de loialitate si confidentialitate

1. Directorul este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de muncad si profesionala in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

2. Sunt interzise orice fel de activitai in beneficiul unor societati concurente sau care se afli in
relatii comerciale cu societatea . Interdictia se extinde si asupra sotului/sotiei acestuia, precum si
asupra rudelor acestuia pana la gradul IV inclusiv.

3. Petoatd durata de valabilitate a prezentului contract este obli gat sa pastreze confidentialitatea

asupra datelor, informatiilor i documentelor referitoare la activitatea societatii carora li s-a
conferit acest caracter.

ART. 10 Modificarea contractului

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice de comun acord, clauzele acestuia,

prin incheierea de acte aditionale, iar in cazul modificarilor legislative contractul se va adapta
corespunzator acestora.

ART. 11 Rispunderea pirtilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale. Forta majora apara partile de
raspundere.

2. Raspunderea conducitorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract, a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie a Adunarii generale a
actionarilor si a Hotararilor Consiliului local al Municipiului Oradea.

3. Conducatorul raspunde eivil-si-comereial pentru daunele produse societitii prin orice act al
sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau
neglijabila a fondurilor societatii.

ART. 12 incetarea contractului

Prezentul contract inceteazi prin:

1. Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii.

2. Revocarea mandatului prin decizie a CA, la solicitarea AGA in conditiile prevazute de OUG
109/2011.

3. Renuntarea directorului la mandatul incredintat, cu un preaviz de minim 30 de zile
4. Acordul partilor.
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5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii.

6. Decesul sau punerea sub interdictie Judecitoreasca ramasa definitiva, a directorului.

7. Insolventa, falimentul societitii.

8.Membrii directoratului pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie urmare a
evaludrilor efectuate conform OUG 109/2011. Daca revocarea lor survine fard justi cauza,
membrii directoratului sunt indreptaiti la plata unor daune-interese. (legea 31/1990).

ART. 13 Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti
romanesti.

ART. 14 Dispozitii finale

Directorul are dreptul si solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
autoritailor locale, confederatiei, federatiei sau organizafiei patronale din care face parte
societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii, autoritati
institutii constituite.

Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale, azi 02.03.2026, unul pentru
mandant, mandatar si respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului al Judetului Bihor.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A dl. NICA

Prin reprezentant CA,
dl. DEHELEAN Cristian
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