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Codul de conduita etica al personalului societatii

ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A

Ig,'

COD DE CONDUITA ETICA

Capitolul I Considerente generale

Art. 1 Rolul si obiectivul Codului de conduita etica al personalului din cadrul societatii
aTL S.A.

(1) Codul de conduitd etica, denumit in continuare Codul de etica, stabileste
ansamblul normelor de conduita, valorile si principiile morale pe care personalul
angajat din cadrul societatii OTL S.A are obligatia sa le respecte in viata
socioprofesionala pe intreaga durata a activitatii.

(2) Rolul Codului de etica este sa ghideze comportamentul moral si profesional al
personalului personalul angajat din cadrul societatii OTL S.A, atat in timpul activitatii
profesionale, cat si in afara acesteia, in masura in care comportamentul personalului
afecteaza imaginea societatii.

(3) Obiectivul Codului de etica este sa contribuie la crearea unei -culturi
organizationale a integritatii la nivelul societatii OTL S.A., precum si a unui climat etic
care sa determine personalul sa actioneze cu incredere si profesionalism.

(4) Principiile si valorile detaliate in cadrul prezentului cod formeaza o orientare
morald pentru orice angajat care trebuie sa indeplineasca o atributie de serviciu sau
sa ia o decizie in beneficiul si interesul societatii.

(5) Codul de etica pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al
personalului, in concordanta cu valorile si principiile organizationale, si nu pe
respectarea mecanica a normelor de conduita continute de acesta.

(6) Normele de conduita profesionald, prevazute de prezentul cod, sunt obligatorii
pentru personalul personalul angajat din cadrul societatii OTL S.A.

(7) Personalul cu functii de conducere si coordonare trebuie sa reprezinte un reper

de conduita pentru subordonati, in plan socioprofesional.

Art.2 Categorii de personal carora le este aplicabil Codul de etica
Codul de etica se aplica tuturor categoriilor de personal care isi desfasoara activitatea
in cadrul scioetatii OTL S.A.

Se aplica tuturor structurilor organizatorice si functionale din cadrul OTL SA, fiecare
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angajat avand obligatia sa-si insuseasca acest cod si sa isi desfasoare activitatea in
conformitate cu politicile si practicile continute de acesta.

Abaterile de la prezentul Cod de etica vor fi inaintate catre Comisia de etica din cadrul
OTL SA, comisie care va stabili masurile disciplinare prevazute de Legea nr.53/2003
- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Regulamentul
Intern.

Codul de Conduita Etica al OTL SA stabileste o gama de politici si practici referitoare
la respectarea legilor si a unor standarde etice, atat generale, cat si specifice
domeniului serviciilor publice de transport.

Art. 3 Termeni si expresii

in sensul prezentului cod, termenii si expresiile utilizate au urmatorul inteles:

1. personal angajat - persoana incadrata pe un loc de munca in temeiul unui contract
prin care, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului -
persoana juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

2. consilier de etica - angajat desemnat pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita etica din institutie;

3. interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personal prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii atributiilor functiei;

4. conflict de interese - situatia definitd ca atare in lege in care persoana ce exercita
o functie publica are un interes de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit actelor normative;

5. incompatibilitate - situatia definita ca atare in lege in care se poate afla personalul
care exercita mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis potrivit legii;

6. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau

de modul de exprimare a informatiei, exceptand informatiile prevazute la art. 12 din

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;
7. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizica

identificata sau identificabila.
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Capitolul II Principii si valori

Art. 4Principii si valori

Prezentul cod de etica are drept fundament patru valori esentiale, respectiv:
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta si patru principii
corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al
personalului din cadrul OTL S.A., dupa cum urmeaza:

a) principiul responsabilitatii - personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie sa se
asigure ca prin modul in care indeplineste atributiile de serviciu sau desfasoara orice
altd activitate profesionald colaterald respecta interesul public, interesele legitime,
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului si nu afecteaza demnitatea si
integritatea acestora;

b) principiul profesionalismului - toate atributiile de serviciu care revin personalului
din cadrul societatii OTL S.A. trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si
eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauza in ceea ce
priveste reglementarile legale aplicabile;

c) principiul integritatii - in orice situatie, personalul din cadrul societatii OTL S.A.
trebuie sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate,
onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de
personal, fatd de persoanele custodiate si cetateni, si sa se asigure ca in timpul
exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate;

d) principiul transparentei - personalul din cadrul societatii OTL S.A., trebuie sa
asigure accesul neingradit la informatiile de interes din cadrul societatii, dar in acelasi
timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice, de care este responsabil ori de

care a luat cunostinta.
Capitolul III Responsabilitatea

Art. 5 Respectul fata de interesul societatii
In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul societatii OTL S.A. are
responsabilitatea morald fundamentald de a actiona in interesul societatii, respectiv

de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigura un impact pozitiv asupra
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societatii in ansamblul ei si indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac

ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

Art. 6 Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor
Societatea OTL SA se obligd sa protejeze integritatea morala a salariatilor,
asigurandu-le conditii de lucru care sa respecte demnitatea individului. Avand in
vedere cele de mai sus, societatea protejeaza salariatii impotriva actelor de violenta
psihica si se opune oricaror atitudini sau forme de conduitda care au ca rezultat
discriminari sau prejudicii aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale (de
exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izolarii, sau invadarii excesive a intimitatii,
precum si a limitelor profesionale).

Hartuirea sexuald nu este permisa, si de asemenea nici o forma de conduitd sau
limbaj care poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de
imagini cu referinte sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente si
continue).

Orice angajat al OTL SA care considera ca a fost victima unei hartuiri sau discriminari
pe motive legate de varsta, gen, rasa, stare de sanatate, nationalitate, opinii politice
si credinte religioase, etc poate raporta acest fapt conducerii societatii prin secretariat
si/ sa comisiei de etica. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei
justificari, in baza unor criterii obiective, nu sunt considerate fapte discriminatorii.
Consilierul de etica intocmeste analize statistice periodice care fac posibila stabilirea
existentei sau inexistentei discriminatorilor impotriva anumitor grupuri. Aceste

constatari sunt puse la dispozitia conducerii societatii si Consiliului de Administratie.

Art. 7 Respectul fata de societate

(1) Responsabilitatea personalului din cadrul societatii OTL S.A. este de a contribui
la imbunatatirea permanenta a performantei societatii din care face parte sau cu care
colaboreaza.

(2) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie sa se asigure ca prin actiunile si
opiniile exprimate in spatiul public, inclusiv in mediul virtual, nu aduce atingere
prestigiului profesional sau imaginii societatii.

(3) Indiferent de mediul si de forma de comunicare, personalului ii sunt interzise:
gesturi de dispret, de persecutie, expresii jignitoare, raspandirea de zvonuri false cu
rea intentie, critici aduse vietii private, insulte, calomnii, intimidari, amenintari,

utilizarea unor cuvinte obscene sau specifice argoului folosit in medii infractionale, ce



pot conduce la discreditarea, marginalizarea, umilirea, deteriorarea conditiilor de
munca, a respectului fata de sine sau fata de viata, la lezarea demnitatii persoanelor
cu care interactioneaza in timpul exercitarii atributiilor profesionale.

(4) Personalului din din cadrul societatii OTL S.A. ii sunt interzise comportamente cu
conotatie sexuald exprimate fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

(5) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are responsabilitatea promovarii valorilor
etice incluse in Codul de etica, precum si aceea a promovarii si mentinerii unei culturi
organizationale bazate pe aceste valori.

(6) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie sa dovedeasca loialitate fata de
societate si valorile promovate de aceasta, sa manifeste, din proprie initiativa,
atitudine constienta fata de colegi si de obiectivele societatii.

(7) In relatia cu publicul, cu publicul calator, cu colegii din din cadrul societatii, sau
din cadrul altor societatii, organizatii sau sfere profesionale, personalul din cadrul
societatii OTL S.A. trebuie sa adopte o atitudine bazata pe respect - o atitudine
impartiala, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

(8) In formarea si dezvoltarea mediului relational, personalul din cadrul societatii OTL
S.A. trebuie sa aibd in vedere respectarea integritatii si a valorilor etice esentiale si
sa se asigure, pe baza datelor pe care le cunoaste, ca prin interactiunea cu persoanele
din cercul relational sau prin imaginile aparute in mediul virtual ori in spatiul public

nu aduce atingere imaginii institutiei si prestigiului acesteia.

Art. 8 Respectul fata de cetatean

Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are responsabilitatea de a respecta interesele
legitime si drepturile cetateanului. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea
unor servicii publice, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra
cetateanului.

Angajatii OTL SA au obligatia de a asigura un serviciu public de transport de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul indeplinirii obiectivului operatorului OTL SA.

In exercitarea atributiunilor de serviciu, salariatii societdtii vor avea un
comportament profesionist, pentru a castiga si mentine increderea clientilor in

integritatea, impartialitatea si eficacitatea societatii.



Art.9 Respectul fata de Constitutie si legile statului

Personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie sa respecte Constitutia, legile tarii
si dispozitiile legale specifice, precum si sa isi exercite atributiile cu maxima
responsabilitate, sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in

conformitate cu atributiunile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
Capitolul IV Profesionalismul

Art. 10 Responsabilitate, legalitate si obiectivitate profesionala

(1) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. este responsabil si raspunzator, din
punct de vedere profesional, pentru modul in care isi indeplineste atributiile de
serviciu. Personalului ii revine sarcina de a respecta principiile de legalitate, eficienta
si eficacitate in indeplinirea activitatii si de a isi asuma raspunderea pentru faptele si
deciziile proprii.

(2) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie sa cunoasca legislatia specifica
domeniului de activitate si are obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si de a se informa cu privire la cele mai bune practici in domeniul in
care isi exercita atributiile.

(3) In indeplinirea atributiilor profesionale din cadrul societatii OTL S.A. este obligat
sa aiba o atitudine neutra, sa respecte principiul egalitatii de sanse, indiferent de
categoria profesionala sau functia detinuta, in raporturile de serviciu angajat-angajat,
angajat-persoane custodiate, angajat-colaboratori, angajat-apartinatori si indiferent
de rasa, etnie, varsta, sex, dizabilitati, religie, cultura.

(4) Personalul cu functii de conducere sau coordonare din cadrul din cadrul societatii

OTL S.A. are obligatia de a se asigura ca personalul din subordine sau coordonare

are competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de
serviciu si ca respecta prevederile prezentului cod.
(5) Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
societatii, actiondnd responsabil si in conformitate cu procedurile operationale
stabilite pentru utilizarea acestora, care trebuie sa fie redactate intr-un mod exact.
Fiecare angajat trebuie:

- s& foloseascd cu grijd si intr-un mod eficient bunurile care ii sunt
incredintate

- sa evite folosirea bunurilor societatii intr-o maniera necorespunzatoare, care

poate cauza daune sau care poate reduce eficienta sau care intrd in conflict cu



interesele societatii.
Fiecare salariat raspunde de asigurarea protectiei resurselor care ii sunt atribuite si
are obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc
sau pot fi daunatoare pentru societate, anuntdnd imediat departamentele care se
ocupa de aceste probleme.
OTL SA fisi rezerva dreptul de a preveni utilizarea improprie a bunurilor si
infrastructurii, prin intermediul sistemelor de contabilitate, raportare, control si
analiza financiara si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare in domeniu.
(6)In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligatia:

- de a adapta politicile de securitate ale societatii pentru a evita
compromiterea eficientei functionale si pentru a proteja sistemele IT

- de a nu trimite e-mail-uri amenintatoare sau insultatoare, care contin limbaj
vulgar sau comentarii neadecvate care pot ofensa angajatii, tertii si/sau dauna
imaginii societatii

- de a nu accesa site-uri de internet care au un continut neadecvat sau

jignitor.

Art. 11Protectia datelor cu caracter personal

Personalul din cadrul societatii OTL S.A. este obligat sa asigure confidentialitatea si
protectia datelor cu caracter personal, respectiv sa utilizeze informatiile, datele,
documentele si bazele de date doar in exercitarea autoritatii conferite de lege si sa

nu le foloseasca in scop personal.

Art. 12 Libertatea de exprimare

(1) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are obligatia de a se asigura ca opiniile
proprii exprimate in public nu aduc atingere imaginii societatii, precum si demnitatii
si reputatiei unei persoane, indiferent de statutul acesteia.

(2) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are garantata libertatea de exprimare si
dreptul la opinie in formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct
de vedere in numele societatii sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal,
trebuie corelatd cu pozitia conducerii pe acel domeniu. Personalul trebuie sa se
asigure c&, atunci cdnd exprima un punct de vedere in numele scietdtii sau cand este

invitat in calitate de reprezentat al acesteia, prezintd opinia asupra careia s-a



convenit in exercitarea mandatului de reprezentant sau cu privire la care exista
acordul conducerii societatii.

(3) in indeplinirea atributiunilor de serviciu, salariatii societatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor societatii.

In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, salariatii societdtii trebuie s3 aibd o atitudine concilianta si

sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 13 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, salariatilor societatii le este interzis: sa participe la
colectare de fonduri pentru activitatea partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic
candidatilor la functii de demnitate publica;sa colaboreze cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;sa afiseze, in cadrul
societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice

ori a candidatilor acestora.

Art. 14 Relatii in exercitarea atributiilor functiei

(1)in relatiile cu personalul din cadrul societatii, precum si cu persoanele fizice si
juridice, salariatii societatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate.

Salariatii societatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare; dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; folosirea unui ton al vocii ridicat;
incercarea de a umili , indiferent de mijloace; atitudini, de orice natura, care sa
impiedice desfasurarea/realizarea in cele mai bune conditii a activitatii colegilor.
(2)Salariatii societ&tii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor consumatorilor. Salariatii societatii au
obligatia de a respecta principiul egalitdtii consumatorilor in fata legii prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt; eliminarea oricdror forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sédnatate, varsta,

sexul sau alte aspecte.



Art.15 Evaluarea obiectiva a personalului

(1)Personalul cu functii de conducere sau coordonare trebuie sa aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a personalului, excluzdnd orice forma de discriminare si
favorizare bazata pe relatii de rudenie, afinitate, apartenenta sindicala sau orice alte
tipuri de relatii in toate situatiile care impun analiza si evaluarea personalului din
subordine sau coordonare, precum:

a) la completarea fisei de evaluare a activitatii performantelor profesionale
individuale;

b) la formularea de propuneri sau aprobarea de avansari in functii profesionale,
imputerniciri, detasari, schimbari din functie si mutari;

c) la acordarea de recompense materiale sau morale;

d) la repartizarea sarcinilor profesionale.

(2) In exercitarea atributiunilor specifice functiilor de conducere, salariatii societatii
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru salariatii din subordine.

(3)Salariatii cu functie de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(4)Se interzice salariatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau

alte criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul cod.
Capitolul V Integritatea

Art. 16 Conflictul de interese

(1) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are datoria legala, morala si profesionala
de a se asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau
intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in
materie si in spiritul prezentului cod de etica.

(2) In situatia in care existd un conflict de interese, angajatul este obligat sa se abtina

de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il



informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este

obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei.

Art. 17 Incompatibilitati
(1) Angajatii pot exercita activitati in alte domenii, cu conditia ca activitatea
sau functia respectiva sa respecte dispozitiilor legale privind conflictul de
interese, incompatibilitatile, dar si a legislatiei aplicabile profesiei sau

activitatii pe care o exercita.

Art. 18 Cadourile, atentiile si alte avantaje

(1)Personalului din cadrul societatii OTL S.A. i este interzis sa solicite si sa primeasca
cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj care ii poate influenta impartialitatea
in exercitarea atibutilor de serviciu, indiferent de natura si contextul acordarii lor.
Este interzisa folosirea de catre salariatii cu functii de conducere, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau
actiuni de control, personalului societatii ii este interzisa urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3)Salariatilor societatii le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele
interne ori externe, sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Salariatilor cu functie de conducere, din cadrul societatii, le este interzis sa propuna
subalternilor sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau

profesionale.

Art. 19 Avertizarea de integritate
Personalul din cadrul societdtii OTL S.A. are obligatia legald, morald si profesionala
de a sesiza orice abatere de la procedurile, regulemantele, normele legale, politicile

interne ale societatii, de care ia cunostinta.

Capitolul VI Transparenta

Art. 20 Accesul liber la informatiile de interes public



(1) in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea defasuratd in cadrul societ&tii
OTL S.A. trebuie sa fie transparenta si accesibila, garantand o buna comunicare intre

structurile si compartimentele societatii.

Art.21 Protectia si confidentialitatea datelor si a informatiilor

(1) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. este obligat sa respecte limitarile impuse
de lege privind accesul la informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a
secretului de serviciu, a protejarii vietii private a persoanelor.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul
din cadrul societatii OTL S.A. se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce
este necesar pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice societatii.

(3) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. are obligatia sa pastreze, in conditiile
legii, confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le detine sau la care
are acces pe durata desfasurarii activitatii si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal ori sa le faca cunoscute tertilor care nu reprezinta un interes legitim, inclusiv
dupa incetarea activitatii care le confera acces la aceste informatii.

(4) In afara contextului profesional, personalul din cadrul societatii OTL S.A. trebuie
sa evite implicarea in discutii cu terte persoane despre activitatea profesionala si
comportamentul colegilor la locul de munca, de natura sa aduca atingere reputatiei

si demnitatii acestora sau imaginii institutiei.

Capitolul VII Obligatiile cu privire la asigurarea consilierii etice, informarii

si raportarii cu privire la normele de conduita

Art.22 Desemnarea consilierului de etica

(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute, conducatorii societatii vor desemna o
persoand, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul societatii, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica si atributiile acestuia se stabilesc prin decizia
Directorului General al scocietatii; atributiile consilierului de etica vor fi consemnate,

ulterior, in fisa postului.



Salariatul prevazut la aliniatul de mai sus are urmatoarele atributiuni:

a) acorda consultanta si asistenta salariatilor societatii cu privire la respectarea
normelor de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului cod; intocmeste rapoarte
anuale sau la cerere privind respectarea normelor de conduita etica
(4) Consilierul de Conduita Etica este responsabil cu urmatoarele sarcini care implica
Codul etic:
- luarea deciziilor care se impun ca urmare a incalcarilor grave ale Codului_etic,
constatate personal sau comunicate de sefii de sectii/birouri/compartimente sau de
catre seful Compartimentului de Audit;
- exprimarea unor opinii obligatorii cu privire la verificarea celor mai
semnificative politici si proceduri, pentru a garanta ca acestea sunt in conformitate
cu Codul etic;

- revizuirea periodica a Codului etic.

Art. 23 Confidentialitatea consilierii etice

(1) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale, adresate consilierului de etica sau la initiativa acestuia atunci cand din
conduita angajatului rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(2) Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica altor persoane, in afara
directorului societatii, informatii cu privire la activitatea derulata, cu exceptia situatiei
in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(3) Personalul din cadrul societatii OTL S.A. nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in
niciun fel pentru cd s-a adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi
consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(4) iIn aplicarea dispozitiilor prezentului cod, orice activitate care implicd prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei

privind protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
Capitolul VIII Rolul si atributiile consilierului de etica

Articolul 24 Consilierul de etica
(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de catre personal, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul

prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul cod.



(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica se realizeaza prin numirea acestuia de
catre directorii societatii.

(3) Poate dobandi calitatea de consilier de etica daca:

a) este angajat OTL,;

b) are, de regula, studii superioare

c) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

d) are o probitate morala recunoscuta;

e) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

f) nu este in curs de cercetare disciplinara;

g) nu se afld in curs de urmarire penald sau de judecatda pentru savarsirea unei
infractiuni;

h) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier

de etica.

Art. 25 Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica persoana care se afla in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul societatii
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.
a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul societatii.

Art. 26 Atributiile consilierului de etica

(1) in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre personalul societdtii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere etici, de consultantd si asistenta a
personalului din socieate, pe baza solicitarii scrise a acestuia sau din proprie initiativa,
atunci cand personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata

rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;



c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta
in activitatea personalului, care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului societatii si propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor.

d) organizeaza, trimestrial, sesiuni de informare a personalului cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la

incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului;

Art. 27 Incetarea calit3tii de consilier de etics

Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate precum si in cazul suspendarii

raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Art. 28 Raspunderea pentru incélcarea dispozitiilor Codului de etica

(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod de eticé atrage raspunderea disciplinara
a personalului din cadrul societatii OTL S.A, in conditiile legii si a regulametelor
interne.

(2)Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu Regulamentul de Ordine Interioard a societatii OTL SA.

(3) Orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui salariat al OTL SA
poate sa sesizeze acest lucru conducerii societatii.

Reclamatiile si sesizarile referitoare la incalcarea prezentului cod se pot face verbal
in cadrul programului de audiente a Directorului General sau in scris pe adresa OTL
SA.

(4)Sesizarile si reclamatiile scrise se depun la secretariatul societatii iar acestea, prin
grija Directorului General, vor fi transmise Comisiei de etica in termen de maxim 3
zile lucratoare

(5) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de etica si de a propune, dupa caz, aplicarea sanctiunilor disciplinare

prevazute de lege si de regulamenetele interne.



(6) in cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penalda competente, in conditiile legii.
(7) Personalul din cadrul societatii OTL S.A raspunde, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza

prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 29 Aplicabilitatea Codului de etica
Enumerarea principiilor si a valorilor de etica nu este limitativa, ci se completeaza de
drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare specifice tuturor categoriilor de

personal, indiferent de profesie.
Capitolul IX Comisia de etica

Art. 30 Comisia de etica
(1) Comisia de eticd este o structura deliberativda fara personalitate juridica,
independenta in exercitarea atributiilor ce i revin, care are competenta de a analiza
faptele salariatilor OTL SA sesizate ca abateri disciplinare de la CCE si de a propune
modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau
casarea sesizarii, dupa caz.
(2) Constituirea si componenta Comisiei de etica
Comisia de etica este constituitd prin dispozitia Directorului General si este formata
din 3 membri titulari si, respectiv, 3 membri supleant;i.
Comisia de etica are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de Directorul
General al societatii.
Membrii titulari si membrii supleanti, secretarul titular si secretarul supleant sunt
numiti pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.
Poate fi desemnat membru al comisiei salariatul care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are o buna reputatie profesionald si conduita corespunzatoare in exercitarea

functiei sale,

b) are studii superioare,

¢) este salariat al societatii angajat pe perioada nedeterminata,

d) nu se afld in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

- este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele

care au competentd legald de a numi membrii Comisiei de etica, cu persoanele care



au competenta legalda de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti salariati
membri ai comisiei;
- a fost sanctionat disciplinar iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost
radiate.
(3) Conflict de interese

Membirii si secretarul Comisiei de etica se afla in conflict de interese daca se
afla in una din urmatoarele situatii:

- au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca abatere
disciplinara este cercetata

- interesele patrimoniale personale, ale sotului/sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzatoare
care ii revin

- se afld in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui fapta sesizata ca
abatere disciplinara este cercetata

- se afld in relatii de prietenie sau dusmanie cu salariatul a carui fapta este
sesizata ca abatere disciplinara

- ori de cate ori considera ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii disciplinare pot fi afectate.

(4) Activitatea Comisiei de etica
Activitatea Comisiei de etica are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia salariatul este considerat nevinovat
pentru fapta sesizatd ca abatere disciplinard atat timp cat vinovatia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe
parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform caruia Comisia de eticd are obligatia de a
asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara pentru care a
fost sesizata Comisia de etica;

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa sa fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia Comisia de eticd nu poate propune decat

sanctiunile disciplinare prevazute de lege;



f) unicitatea sanctiunii, conform caruia, pentru o abatere disciplinara nu se poate
aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia Comisia de etica are obligatia de a
proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei are obligatia
de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul Comisiei de etica.

Comisia de etica isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in
limitele si raportat la obiectul acesteia.
Competentele Comisiei de etica se realizeaza prin exercitarea de catre membirii
acesteia a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei,
stabilitatii in cadrul comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea
faptelor si luarea deciziilor.

In desfdsurarea activititii si indeplinirea atributiilor, membrii si secretarii
Comisiei de etica au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure prin activitatea desfasurata respectarea legislatiei in vigoare
precum si aplicarea principiilor mentionate mai sus in derularea procedurii de
cercetare administrativa;

b) s& aducd la cunostinta presedintelui Comisiei de etica orice ingerinta in
activitatea lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese
care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la aceasta;

¢) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare
administrativa;

d) sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal,
in conditiile legii;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact personal cu persoana care a formulat sesizarea si cu
salariatul a carui faptd a fost sesizata pe durata procedurii de cercetare
administrativa;

g) sa respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese si sa aplice

prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.
(5) Atributiile Comisiei de etica:
Atributiile comisiei sunt: - administrative

- functionale.



Comisia de etica indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care i sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate la OTL S.A;

b) intocmeste procesul verbal;

¢) intocmeste rapoarte;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de
cercetare administrativa;

e) intocmeste si aproba procedura proprie de functionare.

Comisia de etica are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice
document care ii este destinat, fie prin adresare directa fie prin repartizarea lui de
catre Directorul General. Documentele primite de comisie se inregistreaza in registrul
de evidenta a Comisiei de etica.

Comisia de etica indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinara;

b) propune sanctionarea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea
sesizarii cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor in cazul in care acestea au fost
contestate.

Contestatia este adresatd Directorului General si se depune in termen de 5 zile
lucratoare de la data comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost
aprobatd. In situatia existentei unei contestatii, Directorul General sesizeaza Comisia
de etica in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei.

Presedintele Comisiei de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor Comisiei de etica;

b) conduce sedintele Comisiei de etica;

¢) coordoneaza activitatea Comisiei de etica si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia in fata unor persoane fiice sau juridice.

Secretarul Comisiei de etica are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate Comisiei de etica in registrul
de evidenta al Comisiei de etica;

b) convoaca membrii comisiei si orice persoand, la solicitarea presedintelui;

¢) redacteazd si semneaza, toate documentele emise de Comisia de etica,
alaturi de membrii acesteia, si tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta Comisiei de etica;



e) efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii Comisiei de etica, din dispozitia
presedintelui acesteia.

Orice sesizare depusa la secretariatul Comisiei de etica va fi supusa procedurii
cercetarii administrative.

Cercetarea administrativa se va face in conformitate cu procedura proprie de
desfasurare a activitatii Comisiei de etica.

Comisia de etica poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

- aplicarea masurilor disciplinare indicate de prezentul cod in cazul in care s-a
dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

- clasarea sesizarii atunci cdnd nu se confirma savarsirea unei abateri

disciplinare.

In termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
Comisia de etica intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza, care trebuie
sa contind urmatoarele elemente:

- data intocmirii raportului comisiei;

- numarul si data de inregistrare a sesizarii;

- numele, prenumele, CNP, seria si numarul CI/BI, functia detinuta de
salariatul a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara, precum i
compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

- numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau,
dupa caz, locul de munca si functia detinuta de aceasta;

- prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia si a
circumstantelor in care a fost savarsita;

- precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a
dispozitiilor si ordinelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incalcate de
salariat;

- probele administrative;

- propunerea privind sanctiunea disciplinara atribuita sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;

- motivarea propunerii;

- numele, prenumele, semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai
comisei de etica, precum si a secretarului acesteia;

- data intocmirii raportului.

Propunerea privind sanctiunea disciplinaréd aplicabila se formuleaza pe baza

majoritdtii de voturi. Membrul comisiei care are alta parere redacteaza si semneaza



o opinie separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(6) Raportul Comisiei de etica se aduce la cunostinta Compartimentului de Audit,
Directorului General si Consiliului de Administrare, persoanei care a formulat
sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

Directorul General al societatii dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 5 zile calendaristice de la data primirii
raportului

In cazul in care Directorul General aplicd o altd sanctiune decdt cea propusd de
Comisia de etica, in dispozitia de sanctionare se prezinta motivele care au stat la
baza acestei decizii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

- numele complet, domiciliul, CNP, functia detinutd de persoana a carei fapta a
fost sesizatad ca abatere disciplinard, precum si structura in care aceasta isi
desfasoara activitatea;

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data savarsirii acesteia;

- precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a
dispozitiilor sau normelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incalcate de
salariat;

- temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea;

- motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decat cea propusa de

Comisia de etica;

- termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

- instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-
a dispus sanctiunea disciplinara.

La dispozitia de sanctionare se anexeaza raportul Comisiei de etica, sub
sanctiunea nulitdtii absolute. Dispozitia de sanctionare se comunica in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la emiterea acesteia:

- Biroului RU;

- Comisiei de etica care a elaborat si transmis raportul;

- salariatului a cdrui fapta a fost sesizatad ca abatere disciplinara;

- persoanei care a formulat sesizarea i se vor comunica concluziile consemnate
in raportul Comisiei de eticd si méasurile de sanctionare dispuse, daca este cazul.
Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata o poate contesta in conditiile

legii, la insanta de judecata competenta.



Art. 31 Activitatile de instruire si informare in domeniul eticii
Activitatile de instruire si informare a personalului din cadrul societatii OTL S.A in

domeniul eticii se realizeaza de catre consilierul de etica desemnat.
Capitolul X Dispozitii finale

Art.32 Informarea cu privire la prevederile Codului de etica

(1) La momentul angajarii in cadrul societatii OTL S.A., angajatiilor li se aduc la
cunostinta prevederile Codului de etica, iar angajatii sunt responsabili de respectarea
acestuia.

(2) Personalul este informat cu privire la prevederile Codului de etica prin tiparirea si
afisarea acestuia in locuri vizibile, prin postarea pe pagina web a societatii.

(3) Pentru orice neclaritati, intrebari sau asistenta cu privire la continutul Codului de
etica, precum si pentru a primi in conditii de deplind confidentialitate indrumare si
consiliere etica, personalul din cadrul societatii OTL S.A se adreseaza consilierului de

etica.

Art. 33 Monitorizare

(1) Consilierul de etica monitorizeaza aplicarea si respectarea Codului de etica,
consemneaza sesizarile de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, in
vederea urmaririi solutiondrii, precum si pentru intocmirea de rapoarte anuale in
acest sens, conform procedurilor interne elaborate.

(2)Codul etic al OTL SA intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie.

Ulterior aprobarii va fi afisat in cadrul societatii societatii.

Fiecare angajat sau viitor angajat trebuie sd@ cunoasca si sa respecte intocmai
prevederile prezentului CCE.

Incdlcarea CCE sau a oricérei alte politici a SC OTL SA constituie temei pentru masuri
disciplinare, masuri care pot fi luate in conformitate cu prevederile legale si a
Regulamentului Intern.

(3) Angajatii SC OTL SA sunt obligati sa respecte si prevederile codurilor etice
aplicabile activitatii pe care o desfasoara. Astfel, in cadrul societatii sunt respectate:
- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulamentul Intern;



- Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
(Legea nr.477/2004);
Codul privind conduita etica a auditorului intern, aprobat prin OMFP nr. 252/2004;

Codul deontologic al consilierului juridic;

Codul etic national al profesionistilor contabili;

Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu - Anexa nr. 8 la Normele metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, aprobate prin OMFP
nr.522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatii care au cunostinta despre posibile incalcari ale conduitei, activitati
ilegale, fraude, folosirea neadecvata a activelor OTL SA sau de vreo alta incalcare a

CCE, au responsabilitatea informarii conducerii.

DIRECTOR GENERAL
Ing. REVNIC Adrian
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